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INDLEDNING

Diplomuddannelsen i strategisk design og ledelse er tilrettelagt i henhold til bekendtge-

relse nr. 933 om diplomuddannelser af 2. juli 2024 (Diplombekendtgerelsen), bekendtga-
relse nr. 29 om eksamen og censur ved de videregdende kunstneriske uddannelser under
Uddannelses- og Forskningsministeriet af 13. januar 2020 (Eksamensbekendtgerelsen)
og bekendtgerelse nr. 1125 om karakterskala pad Uddannelses- og Forskningsministeriets
omrade af 4. juli 2022 (Karakterbekendtgarelsen).

Uddannelsen udbydes af Designskolen Kolding og Det Kongelige Akademi - Arkitektur,
Design, Konservering.

Diplomuddannelsen i strategisk design og ledelse herer under studienaevnet for design-
uddannelsen pa Det Kongelige Akademi.

KAPITEL 1
ADGANGSKRAV OG OPTAGELSESBETINGELSER

§ 1. Optagelse til diplomuddannelsen i strategisk design og ledelse forudsastter at anse-
geren har gennemfart en relevant adgangsgivende uddannelse minimum pa niveau med
en erhvervsakademiuddannelse eller relevant akademiuddannelse gennemfart som flek-
sibelt eller reguleret forleb samt kan dokumentere mindst to ars relevant erhvervserfaring
efter gennemfert adgangsgivende eksamen.

Stk. 2. Optagelse pé uddannelsen sker pa baggrund af en vurdering af ansagers uddan-
nelsesmaessige baggrund, erhvervserfaring og ansegers muligheder for at anvende ud-
dannelsen i praksis.

Stk. 3. Ansegere skal beherske dansk pa hajt niveau. Derudover forudseettes det at ansa-
gere kan lzese og forstd engelsk pa et niveau, der muliggaer laesning og forstaelse af en-
gelsksproget fag- og forskningslitteratur.

KAPITEL 2

UDDANNELSENS BETEGNELSE

§ 2. Uddannelsen giver ret til betegnelsen Diplom i Strategisk Design og Ledelse. P&
engelsk er titlen Diploma of Strategic Design and Management.
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KAPITEL 3

UNDERVISNINGS- OG EKSAMENSSPROG
§. 3. Undervisningen udbydes pa dansk. Enkelte forelzesninger kan dog blive afviklet p4 et
af de avrige skandinaviske sprog eller pa engelsk.

Stk. 2. Uddannelsens tekstmateriale er overvejende engelsksproget suppleret med tek- Det
ster p& dansk og pa de avrige skandinaviske sprog. K :
ongelige
Stk. 3. Prever aflaegges pa dansk, norsk eller svensk. Akodergl
Arkitektur
KAPITEL 4 Design

Konservering
FORMAL OG KOMPETENCEBESKRIVELSE

§ 4. Diplomuddannelsen i strategisk design og ledelse sager at imedekomme et stigende
behov for tilegnelse af viden, faerdigheder og kompetencer, der kan understatte organi-
sationer, teams og individer i arbejdet med at handtere strategisk og organisatorisk ud-
vikling og forandring. P4 denne baggrund sigter uddannelsen pa at kultivere en strategisk
designpraksis hos deltagerne, der skaber organisatorisk handlekraft. Denne praksis er
kendetegnet ved designbaserede tilgange til organisatoriske udviklingsprocesser under-
stottet af ledelsesredskaber, der fremhaever vaerdien af kollektivt engagement og lzering.
I en verden praeget af kompleksitet og uforudsigelighed star nutidens organisationer, te-
ams og individer overfor mange nye strategiske sével som driftsmaessige udfordringer.
Disse udfordringer kan sjeeldent handteres med anvendelse af eksisterende praksisser
og processer alene, men mé ogsé bero pa udforskning, design og afpravning af nye prak-
sisser og processer, hvor der er fokus pa hvordan bade det sociale, teknologiske, eksperi-
mentelle og materielle indvirker pé proces og fremdrift. P4 uddannelsen arbejdes der
seerligt med at anskue og angribe komplekse organisatoriske udfordringer som design-
problemer. Med dette designteoretiske afszet falger at traditionelle ledelsestilgange til or-
ganisatorisk udvikling ikke kan std alene. Hverken problemernes kompleksitet eller de
mulige lasninger kan gennemskues pa forhand og ber derfor hdndteres gennem iterative
designprocesser.

Uddannelsens teoretiske fundament traekker primaert pa designlitteraturen, som kombi-
neres med en raeekke perspektiver fra bl.a. ledelses- og organisationslitteraturen. Udover
teoretisk indfering i disse felter, fokuserer uddannelsens leeringsaktiviteter pa praktiske
afprevninger af designbaserede metoder, vaerktejer og teknikker, der understatter delta-
gernes udvikling og forankring af en strategisk designpraksis i egen arbejdsmzessige
praksis og kontekst.

§ 5. Den feerdiguddannedes profil

Den feerdiguddannede har felgende kvalifikationer, jf. den danske kvalifikationsramme
for videregédende uddannelser. Der skelnes grundlaaggende mellem kvalifikationsomré-
derne viden og forstaelse, feerdigheder samt kompetencer.

Viden og forstdelse:

Skal kunne demonstrere viden om og en klar forstaelse for teori og metode relateret
tiluddannelsens primaere fagfelter: strategisk design, co-design, design thinking, de-
signpraksis, procesfacilitering, organisation og ledelse.
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Feerdigheder:

= Skal kunne anvende teori og metoder relateret til uddannelsens primaere fagfelter:
strategisk design, co-design, design thinking, designpraksis, procesfacilitering, orga-
nisation og ledelse.

Det
Kongelige

Skal kunne udvikle l@sninger pa praksisnzere problemstillinger ved brug af relevant Ak d .
teori og metode relateret til uddannelsens primaere fagfelter indenfor strategisk de- aaemi

Kompetencer:

sign, co-design, design thinking, designpraksis, procesfacilitering, organisation og le-

delse med udgangspunkt i konkrete problemstillinger i egen aktuelle praksis. Srki't‘?kmr
esign
Skal kunne reflektere kritisk over de teoretiske og metodiske valg, der skal foretages i Konservering

arbejdet med konkrete problemstillinger i egen aktuelle praksis relateret til uddannel-
sens primeere fagfelter inden for strategisk design, co-design, design thinking, de-
signpraksis, procesfacilitering, organisation og ledelse.

KAPITEL 5

UDDANNELSENS STRUKTUR
§ 6. Diplomuddannelsen er en videregdende, erhvervsrettet uddannelse, der udbydes
som deltidsuddannelse. Hele uddannelsen svarer til 1 ars fuldtidsstudium eller 60 ECTS-
point (European Credit Transfer System).

Stk. 2. Uddannelsen bestar af falgende moduler: fire obligatoriske moduler pa hver 10
ECTS-point, ét valgfrit modul p& 5 ECTS-point og et afgangsmodul p& 15 ECTS-point.

Stk. 3. Modulerne kan gennemfares i vilkarlig raeekkefalge. Dog skal uddannelsens fire ob-
ligatoriske moduler samt ét valgfrit modul veere bestaet for det afsluttende afgangsmodul
kan padbegyndes.

Stk. 4. Uddannelsen skal vaere afsluttet senest seks ar efter studiestart. Det Kongelige
Akademi kan dispensere fra denne regel, hvis der foreligger uszedvanlige forhold.

KAPITEL 6

UDDANNELSENS INDHOLD
§7. Uddannelsen er funderet p3 et flerdisciplinaert grundlag af design- og ledelsesteore-
tiske fagfelter med fokus pa udvikling og innovation i organisationer. Disse fagfelter rela-
terer sig primaert til litteraturen inden for felgende forskningsfelter:

Strategisk design
Co-design
Design thinking

= Designpraksis

» Procesfacilitering
Organisation og ledelse
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§ 8. Oversigt over moduler og preveformer

MODUL1
Design, strategi & organisation, 10 ECTS

Skriftlig opgave pa 7 sider
Karakter efter 7-trinsskalaen Det

IIVI;DULQ Kongelige
Akademi

Design, proces & facilitering, 10 ECTS

Skriftlig opgave pa 7 sider
Karakter efter 7-trinsskalaen
Intern censur

Arkitektur
Design
Konservering

MODUL 3

Design, inddragelse & samarbejde, 10 ECTS
Skriftlig opgave pa 7 sider

Karakter efter 7-trinsskalaen

Ekstern censur

MODUL 4

Design, ledelse & relationer, 10 ECTS
Skriftlig opgave pa 7 sider

Karakter efter 7-trinsskalaen

Intern censur

MODUL 5

Valgfrit modul, 5 ECTS (se udbud i bilag 1)
Eksamensform fremgér af bilag 1

Karakter efter 7-trinsskalaen

Intern censur

MODUL 6

Afgangsprojekt, 15 ECTS
Skriftlig opgave pé 30 sider
Karakter efter 7-trinsskalaen

Ekstern censur

§ 9. Modulbeskrivelser og mal for leeringsudbytte

Modul 1: Design, strategi & organisation

Modulet introducerer deltagerne til det strategiske designfelt, hvor designprocesser og -
metoder anvendes til at underse@ge og hdndtere organisatoriske problemstillinger. Delta-
gerne far pd modulet en teoretisk indfaring i designprocessers grundleeggende elemen-
ter og derigennem en forstéelse for og viden om, hvordan strategisk og organisatorisk
udvikling kan tilgas fra et designperspektiv. Centralt for den designbaserede tilgang er
udforskningen af problemer og deres mulige l@sninger gennem arbejde med eksperi-
menter og prototyper. Opmaerksomheden rettes dermed p4, hvordan (re)formuleringer af
problemstillinger er med til at muliggere og abne for det kreative og iterative arbejde med
strategiske udfordringer. Gennem opleeg, evelser og diskussioner udvikles deltagernes
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analytisk-refleksive kompetencer til at hdndtere problemstillinger i egen praksis, og des-
uden evnen til at rammesaette og bearbejde problemstillinger fra et designperspektiv.

I den skriftlige opgave skal deltagerne identificere en strategisk problemstilling som em-
pirisk afszet for at afpreve og reflektere over anvendeligheden af udvalgte designproces-
greb.

Mal for lzeringsudbytte:

Viden og forstaelse:
= om det strategiske designfelt, designprocesser og -metoder i relation til organisato-
risk udvikling og forandring

Feerdigheder:
= iatanvende og perspektivere modulets teoretiske og metodiske indhold i relation til
praksis og organisatorisk kontekst

Kompetencer:
« iatreflektere kritisk og konstruktivt over modulets teoretiske og metodiske indhold
og deres anvendelse i egen organisatoriske kontekst.

Modul 2: Design, proces & facilitering

Modulet seetter fokus pé rollen som facilitator af designbaserede udviklings- og foran-
dringsprocesser. Modulet kobler séledes faciliteringspraksis til teori om designproblemer,
designprocesser og designmetoder. Deltagerne introduceres til procesfacilitering som et
praksisfelt, der relaterer sig til bAde design og eksekvering af made-, seminar- og work-
shopformater. Modulet fokuserer pé lebende at give deltagerne mulighed for at tilegne
sig feerdigheder indenfor designbaseret procesfacilitering ved at treene dem i at kunne
forholde sig refleksivt til forskellige positioner som facilitator og anvende basale facilite-
ringsgreb, -teknikker og -vaerktejer i planlaegningen og afviklingen af udviklingsoriente-
rede processer.

I den skriftlige opgave skal deltagerne kunne beskrive og visuelt dokumentere, at de har
gjort sig erfaringer relateret til planlaegning og afvikling af et eller flere designbaserede
mede- eller workshopformater i egen professionelle kontekst. Deltagerne skal pa bag-
grund af disse praktiske afprevninger reflektere kritisk over egne afpravninger i samspil
med modulets litteratur.

Mal for laeringsudbytte:

Viden og forstéelse:
= omvalg af faciliteringsgreb, positioner og strukturer i planlaegning og afvikling af
designbaserede mader-og workshopformater

Feerdigheder:

« iatanvende udvalgte faciliteringsvaerktgjer og -greb i planlaagning og afvikling af de-
signbaserede maede-og workshopformater

Kompetencer:

i at demonstrere anvendelse af relevante faciliteringsveerktajer og -greb i planlaeg-
ning og afvikling af designbaserede meder-og workshopformater samt i kritisk

Det
Kongelige
Akademi

Arkitektur
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refleksion over valg og konsekvenser heraf i forhold til videreudvikling af egen facili-
teringspraksis.

Modul 3: Design, inddragelse & samarbejde
Modulet sigter pa at etablere en dybere forstaelse for inddragelse og samarbejde som Det
vaesentlige elementer i udviklings- og forandringsarbejde. Med udgangspunkt i indsigter
og veerktejer fra co-design og servicedesign fokuserer modulet pa hvordan prevehand-

Kongelige

linger og designeksperimenter kan ivaerkszettes som kollektive undersegelser af mulige Akademi
lasninger i deltagernes egen praksis. Modulet fokuserer pa samarbejde mellem interes-

senter med forskellige faglige baggrunde, ansvarsomrader og interesser, og hvordan (fy- Arkitektur

siske eller digitale) materialer og evalueringsmetoder kan understatte produktive serier Design

af meder mellem interessenter. Deltagerne vil gennem faglige oplaeg, evelser og work- Konservering

shopformater arbejde med hvordan bade interne eller eksterne interessenter kan mobili-
seres og engageres i udviklingsprocesser.

I den skriftlige opgave skal deltagerne kunne demonstrere viden og forstaelse for modu-
lets indhold gennem afprevninger af tilgange og teoretiske perspektiver, der styrker ind-
dragelse og samarbejde i egen arbejdsmaessige kontekst. Deltagerne skal pa baggrund
heraf analysere og kritisk reflektere over egne resultater i samspil med modulets littera-
tur.

Mal for leeringsudbytte:

Viden og forstaelse:

+ om bade designteoretiske og praksisnzere perspektiver pa inddragelse af interne
og/eller eksterne interessenter i samarbejde omkring organisatorisk udvikling og for-
andring.

Feerdigheder:

- iatanvende relevante designteoretiske og praksisnare metoder og tilgange til at af-
s@ge nye muligheder for inddragelse og samarbejde i egen organisation

Kompetencer:

= Iatreflektere kritisk over valg af metoder og tilgange samt deres implikationer for
inddragelsens og samarbejdets kvalitet og udviklingspotentialer

Modul 4: Design, ledelse & relationer

Modulet introducerer deltagerne til klassiske og designorienterede ledelsesteorier, der
kan understette udvikling af egen personlig ledelsespraksis. Modulet tager afszet i, at ud-
vikling og forandring altid skabes gennem relationer til aktarer i og udenfor egen organi-
sation. Informeret af bade design- og ledelseslitteraturen byder modulet p& perspektiver
og vaerktajer til at preege, hvordan bade eget personlige lederskab og andres ledelse ud-
foldes i den organisatoriske hverdag. Der arbejdes saledes med at fremme praksisnzere
forstdelser for og refleksioner over, hvordan designprincipper kan udvikle deltagerens
personlige lederskab. Modulet indeholder faglige opleeg, individuelle refleksionsevelser,
gruppesgvelser og diskussioner med fokus pa inddragelse og deling af deltagernes egne
erfaringer fra praksis.
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I den skriftlige opgave skal deltagerne med afsaet i en konkret situation eller problemstil-
ling demonstrere, at de har udviklet viden og praksisnaer forstaelse for, hvordan modulets
teorier og metoder kan vaere med til at udvikle nye ledelsespraksisser og -strukturer.

Mal for lzeringsudbytte:

Viden og forst3else:
= om hvordan klassiske ledelsesteorier kan udfordres af og videreudvikles i relation til
teorier om designbaseret ledelse.

Feerdigheder:

= iatvidereudvikle egen og andres ledelse gennem udvaelgelse og anvendelse af klas-
siske og designbaserede ledelsesteorier og -metoder.

Kompetencer:

« iatreflektere kritisk og konstruktivt over egen ledelsespraksis med henblik pa videre-
udvikling af nye ledelsespraksisser og -strukturer i egne professionelle sammen-
hzenge.

Modul 5: Valgfrit modul

Udbuddet af valgfrie moduler zendres leabende alt efter aktuelle behov for f.eks. speci-
fikke branchemaessige kompetencer som metodisk og fordelagtigt kan kobles til strate-
gisk design og ledelse.

Udbuddet af valgfrie moduler er beskrevet i bilag 1.

Modul 6: Afgangsprojekt

Modul 6 er diplomuddannelsens afgangsmodul. P& afgangsmodulet skriver deltagerne en
diplomafhandling, hvor udvalgte teorier og metoder fra uddannelsens moduler bringes i
anvendelse i forhold til en selvvalgt problemstilling relateret til praksis og organisation.
Her skal deltagerne kunne demonstrere, at de har opbygget viden, feerdigheder og kom-
petencer inden for strategisk design og ledelse gennem bade analyse og designinterven-
tioner og -eksperimenter relateret til et eller flere af uddannelsens primzare fagfelter jf.
ovenstadende § 6.

Mal for leeringsudbytte:

Viden og forstéaelse:

= overblik over uddannelsens samlede videngrundlag gennem faglige argumenter for
valg af teorier til at arbejde med diplomafhandlingens praksisnzere problemstilling.

« overblik over uddannelsens metodiske greb og veerktajer samt faglig argumentation
for valg af metoder til udforskning af afgangsprojektets praksisnzere problemstilling.

Feerdigheder:
« iatformulere et velafgraenset undersegelsesfelt og en konkret problemstilling med
udgangspunkt i egen aktuelle praksis.

- iatdiskutere, relatere og anvende udvalgte teorier, veerktajer og metoder fra uddan-
nelsens moduler til at analysere projektets problemstilling og undersegelsesfelt.

Det
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Kompetencer:

i at reflektere kritisk og konstruktivt over valg af teori, metoder og veerktejer i forhold
til projektets problemstilling og undersegelsesfelt.

i at formidle udvikling af egen strategiske designpraksis koblet til et eller flere af ud-

dannelsens primaere fagfelter. Det
+ iatanvende teorier, vaerktajer og metoder til at udvikle og afvikle konkrete designin- Kongel |ge

terventioner og -eksperimenter, der peger i retning af lasningsforslag ift. den kon- AkCIdemI

krete praksisnaere problemstilling.
Arkitektur
Design
Konservering

KAPITEL 7
UNDERVISNINGSFORMER

§10. Uddannelsen er baseret pa 1-2 dages seminarer med individuelt arbejde imellem og
efter seminarerne. Undervisningen pa seminardagene veksler mellem oplag, diskussio-
ner, workshops og gruppearbejde. Der forventes aktiv deltagelse pa seminarerne.

KAPITEL 8
TILMELDING TIL MODULER OG PR@VER

§11. Deltagerne i et modul er automatisk tilmeldt modulets prave.

§12. S&fremt en prave ikke bestds, har den studerende mulighed for at tage en omprave.
Frist for aflevering til ompreve er den 15. august for et forarssemester og 15. februar for et
efterdrssemester.

§13. Hvis en studerende pa grund af sygdom dokumenteret ved leegeerklzering ikke kan
aflevere en opgave til den fastsatte tidsfrist, far den studerende mulighed for at & en sy-
geprave. Frist for aflevering til sygeprove er den 15. august for et fordrssemester og 15.
februar for et efterdrssemester.

KAPITEL 9
BED@MMELSE

§14. Ved praver bedemmes den studerendes opfyldelse af de i studieordningen be-
skrevne mal for lseringsudbytte.

Stk. 2. Den studerende bedemmes individuelt og efter 7-trinsskalaen jf. bestemmelserne
i eksamensbekendtgerelsen. Der anvendes ekstern censur séledes at minimum 20 ECTS-
point bedemmes med ekstern censur. Preve- og censurform for hvert modul fremgéar af
oversigten i § 8.

Stk. 3. Ved prever med ekstern censur foretages bedemmelsen af eksaminator og én eks-
tern censor beskikket af Styrelsen for Videregédende Uddannelse.

Stk. 4. En prave er bestdet, nar karakteren 02 eller bedemmelsen "bestaet” er opnéet. En
bestaet preve kan ikke tages om.
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Stk. 5. Den studerende har tre forseg til at besta en preve, jf. eksamensbekendtgerelsens
§ 6 stk. 3. Det Kongelige Akademi kan tillade yderligere forseg, hvis der foreligger usaad-
vanlige forhold.

§15. Det Kongelige Akademi kan tilbyde szerlige prevevilkar til studerende med et andet

modersmal end dansk, til studerende med fysisk eller psykisk funktionsnedszsttelse ogq til
studerende med tilsvarende vanskeligheder, nar det vurderes, at dette er nedvendigt for

at ligestille disse studerende med andre ved preven. Det er en forudseetning, at der ikke Kongel |ge
sker en szenkning af pravens niveau. AkOdeml
Arkitektur
KAPITEL 10 o

Konservering

PR@VEFORMER

§16. Prever pa diplomuddannelsen skal give deltagerne mulighed for at demonstrere, at
de besidder uddannelsens kvalifikationer med hensyn til viden og forstaelse, faerdighe-
der samt kompetencer.

Stk. 2. Preveformen for de enkelte moduler fremgar af oversigten i § 8.

Stk. 3. Uanset praveform skal eksaminator sarge for, at den studerende ud over
meddelelse om prevens resultat gives konkret faglig feedback pa sin praestation.
Feedback skal tage udgangspunkt i de relevante mél for laeringsudbytte og kan gives
som mundtlige eller skriftlige kommentarer eller som en kombination heraf.

§17. Alle praver kan aflaegges som individuel prave eller gruppepreve. Grupper kan besta
af 2-4 studerende.

Stk. 2. Ved savel individuelle prever som gruppeprever skal der den enkelte studerendes
praestation bedemmes og der skal gives individuelle karakterer.

Stk. 3. Ved gruppeopgaver skal hvert gruppemedlems bidrag angives f. eks i indholdsfor-
tegnelsen, sd en individuel bedemmelse kan finde sted.

§18. Udformningskrav til skriftlige afleveringer
En normalside bestar af 2400 anslag inkl. mellemrum.

Stk. 2. Forside, indholdsfortegnelse, noter og litteraturliste indgéar ikke i beregningen af
antal anslag.

Stk. 3. Ved aflevering af skriftlige opgaver skal antal anslag angives pa forsiden.
Stk. 4. Omfanget af skriftlige afleveringer skal holdes indenfor +/- 10 % af de angivne

antal normalsider.

Stk. 5. Omfanget af skriftlige opgaver pa 7 sider er ved gruppepraver 10 sider ved 2
studerende, 13 sider for 3 studerende og 16 sider ved 4 studerende.

Stk. 6. Omfanget af afgangsprojektet pa 30 sider er ved gruppepraver 45 sider ved 2
studerende, 60 sider for 3 studerende og 75 sider ved 4 studerende.

Stk. 5. Opgaver som ikke opfylder de fastsatte formkrav kan afvises. Opgaver som afvises
skal ikke gives en bedemmelse og den studerende har brugt et eksamensforsag, jf.
eksamensbekendtgerelsens § 10 stk. 4.
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KAPITEL 11

MERIT
§19. Det er muligt at sege om merit pé baggrund af uddannelseselementer gennemfart

pé andre videreg&ende uddannelser. Det Kongelige Akademi traeffer afgerelse om tilde-
ling af merit p& baggrund af en faglig vurdering af aekvivalensen mellem de berarte ud- Det

dannelseselementer. Kon e“ e
Stk. 2. Et afsluttende projekt fra en videregdende uddannelse, f.eks. et bachelorprojekt g g
eller et kandidatspeciale, kan ikke meritoverfares til en diplomuddannelse, jf. diplombe- Akadem |

kendtgerelsen § 23 stk. 3.

e : i Arkitektur
Stk. 3. Studieaktiviteter som studienaevnet vurderer er fagligt foreeldet kan ikke merit- Design
overfares. Konservering

KAPITEL 12

DISPENSATION
§ 20. Det Kongelige Akademi kan, néar der foreligger uszedvanlige forhold, dispensere
fra deregleristudieordningen som alene er fastsat af Det Kongelige Akademi.

Stk. 2. Ansegning om dispensation skal indleveres til Studieadministrationen pa Det
Kongelige Akademi.

KAPITEL 13

KLAGER
§ 21. Uddannelsesinstitutionens afgerelser i henhold til bekendtgerelsen kan ind-
bringes for Styrelsen for Videregédende Uddannelser, nar klagen vedrarer retlige
spergsmaél. Klagen indgives til uddannelsesinstitutionen, der afgiver en udtalelse,
som klageren skal have lejlighed til at kommentere inden for fristen af en uge. Ud-
dannelsesinstitutionen sender klagen til styrelsen vedlagt udtalelsen og klagerens
eventuelle kommentarer hertil.

Stk. 2, Fristen for at indgive klage er to uger fra den dag, afgerelsen er meddelt den
studerende.

KAPITEL 14

IKRAFTTRADELSE OG OVERGANGSBESTEMMELSER
§ 22. Studieordningen treeder i kraft den 1. september 2024 og gaelder for studerende
som pabegynder et diplommodul den 1. september 2024 eller derefter.

Stk. 2. Bestdede diplommoduler fra 2019-studieordningen og 2021-studieordningen
aekvivalerer moduler i 2024-studieordningen som beskrevet i bilag 2.

Godkendt af dekan for design, Mathilde Aggebo den 5. juli 2024.
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