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Bilag 1: Valgfrie moduler
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Alle valgfrie moduler er p& 5 ECTS-point.

5a: Designstrategi & brandstrategi

P& dette valgfrie modul laerer deltagerne i relation til markedskontekst og kerneinteres-
senter at analysere brands péa organisatorisk niveau. Modulet fokuserer herfra pa hvordan
man kan arbejde med udvikling af brandstrategier. Der introduceres teoretisk og praktisk
til perspektiver pé ledelse af brands herunder med inddragelse af forskning i strategisk
design, innovation og forretningsudvikling. Deltagerne far gennem udvalgte cases ek-
sempler pa hvordan man analyserer og udvikler brandstrategier og faciliteres gennem en
serie af workshops, hvor de har mulighed for at bringe egne erfaringer og praksis-baseret
viden i spil. I den skriftlige opgave skal deltagerne individuelt med afszet i et konkret
selvvalgt organisatorisk brand anvende modulets teori- og metodegrundlag til at analy-
sere og generere forslag til udvikling af en eksisterende brandstrategi.

Eksamensform: Skriftlig opgave pa 5 sider.
Karakter efter 7-trinsskalaen
Intern censur

Mal for lzeringsudbytte:
Viden og forstaelse:

e om teoretiske kernebegreber relateret til strategisk ledelse af brands pa organi-
satorisk niveau mellem autenticitet og fornyelse.

o for bade teoretiske og praksisnaere metoder fra designteenkning, innovation og
forretningsudvikling i relation til udvikling af brandstrategier pa organisatorisk
niveau.

Feerdigheder:

e iatanvende modulets teoretiske viden og praktiske vaerktgijer til at analysere en
organisations brand og dets strategiske udviklingsmuligheder.

Kompetencer:

e iatstille forslag til udvikling af en organisations brandstrategi mellem autentici-
tet og fornyelse baseret pa anvendelse af modulets metoder og veerktgjer fra
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designtaenkning, innovation og forretningsudvikling til teori, metoder og veerkte-

jer.
5b: Design, rum & didaktik Det
P& dette valgfrie modul lzerer deltagerne at anvende designmetoder og det fysiske design Konge | |ge
af leeringsmiljeet som didaktiske redskaber. Modulet introducerer deltagerne til design- AkGdeml

teenkning som en szerlig made at tilga leering, hvilket kobles til designmetoder og -pro-

cesser samt det fysiske indretningsdesign af leeringsmiljeet. Deltagerne far bade teore-
Arkitektur

Design
Konservering

tisk viden om og praksisnzer forstaelse for rumdesign og designbaserede metoder som
didaktiske redskaber og lejlighed til at afpreve konkrete eksperimenterende designprak-

sisser med brug af forskellige typer af materialer og aktiv involvering af modulets fysiske
leeringsrum.

I den skriftlige opgave skal deltagerne med afsaet i en didaktisk problemstilling fra egen
praksis anvende modulets teori- og metodegrundlag til at analysere og stille forslag til en
konkret udvikling af egen praksis, der ssmmenkaeder designmetoder, rumdesign og di-
daktisk teori.

Eksamensform: Skriftlig opgave pa 5 sider.
Karakter efter 7-trinsskalaen
Intern censur

Mal for lzeringsudbytte:
Viden og forstaelse:

e indsigtiog viden om designbaserede didaktiske metoder og inddragelse af det
fysiske milje til at ege leering.

Feerdigheder:

e iatinddrage det fysiske rum aktivt i undervisningssammenhange.

Kompetencer:

e iatreflektere over og demonstrere hvorledes modulets faglige indhold kan img-
dekomme didaktiske udfordringer i egen arbejdsmaessige kontekst og praksis.

e iatanvende designmetoder og -principper som didaktiske redskaber, herunder
bruge aktiviteter og materialer til at skabe eksperimenterende og undersggende
leereprocesser.

5c: Bzeredygtig mode- og tekstilvirksomhed

Pa det valgfrie modul Baeredygtig mode- og tekstilvirksomhed lzerer deltagerne at an-
vende designbaserede, strategiske vaerktgjer til udvikling af baeredygtige visioner og
strategier til egen virksomhed i konteksten af mode- og tekstilbranchen. Modulet intro-
ducerer deltagerne til nyeste viden inden for mode og baeredygtighed i et saerligt design-
perspektiv, der dels bestar af designstrategiske modeller og processer for baeredygtig
udvikling og dels af konkret viden om kortleegning og udvikling af konkrete baeredygtige
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tilgange i designprocessen. Deltagerne opnér teoretisk sdvel som praksisnzer viden i for-
hold til egen positionering i baeredygtighedsfeltet - saerligt med fokus pa koblingen mel-
lem konkret designudvikling og baeredygtighedsvision. I den skriftlige opgave skal delta-
gerne med afsaet i en individuel problemstilling fra egen aktuelle praksis anvende modu-
lets teori- og metodegrundlag til at analysere og stille forslag til en konkret udvikling af
en baeredygtighedsstrategi, der sammenkaeder designtilgange- og procesmodeller i kon-
teksten af baeredygtighed.

Eksamensform: Skriftlig opgave pa 5 sider.
Karakter efter 7-trinsskalaen
Intern censur

Mal for laeringsudbytte:
Viden:

e indsigtiogviden om designbaseret baeredygtighedsstrategi i relation til mode-
og tekstilbranchen.

Feerdigheder:

e iatanvende designtilgange og -procesmodeller som strategiske redskaber, her-
under bruge egne produktportefeljer og baeredygtighedsvisioner aktivt i egen
virksomhed.

e iatkoble bzeredygtighedsvisioner pa ledelsesniveau med konkret produktudvik-
ling i designafdelingen.

Kompetencer:

e iatreflektere over og demonstrere hvorledes modulets faglige indhold kan img-
dekomme udfordringer med at handtere baeredygtighed i egen virksomhed..

5d: Design & retorik

Dette valgfrie modul fokuserer pé at kvalificere deltagerne til at designe og levere over-
bevisende budskaber og historier. Deltagerne tilegner sig pd modulet bade teoretisk og
erfaringsbaseret viden om designproces og retorik. Modulet introducerer til retorikerens
arbejdsproces og metoder med henblik pa at forsta retorikkens kraft fra et bade teoretisk,
sprogligt og performativt perspektiv. Modulets faglige indhold er baseret pa design og re-
torisk teori, som szettes i relation til udviklingsprocesser i organisationer eller teams, hvor
tydelig og engagerende personlig kommunikation spiller en vigtig rolle. Modulet introdu-
cerer deltagerne til sammenhange mellem design som en iterativ og eksperimentel pro-
ces og de antikke savel som nutidige perspektiver pa retorik og personlig gennemslags-
kraft. I samspil med modulets teoretiske oplaeg far deltagerne rig mulighed for at drage
praksisnaer erfaring med centrale retoriske vaerktajer og -modeller, der nemt kan overfe-
res til egen praksis hvad enten denne er bundet op pa ledelse, projektledelse, teamle-
delse eller anden lederrolle.
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I synopsen skal deltagerne med afszet i en selvvalgt problemstilling fra eget arbejdsliv
anvende modulets teori og metoder til at designe og skrive et manuskript, der giver et
prototypisk bud p& en kommunikativ Iasning i egen arbejdsmaessig kontekst og praksis.

Eksamensform: Synopsis pa 3 sider og mundtlig eksamen pa& 30 minutter Det

Karakter efter 7-trinsskalaen KOﬂge“ge
Intern censur Akadem|

M&l for leeringsudbytte: Arkitektur
Design
Konservering

Viden og forstaelse:
e teoretisk indsigt i og viden om retorik samt hvordan dette felt relaterer til design
som eksperimentel og iterativ proces.
Feerdigheder:
e iatanvende relevante retoriske vaerktgjer, modeller og virkemidler til at designe
og holde en tale med klar intention.
Kompetencer:

e iatbruge modulets teoretiske og praktiske indhold til at reflektere kritisk over
egen proces og performance i forhold til udvikling af sterre retorisk gennem-
slagskraft i en arbejdsmaessig kontekst og praksis.
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